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COMUNE  DI  PERUGIA
U.O. SERVIZI SOCIALI

DETERMINAZIONE  D IR IGENZIALE

N.  3523    DEL  13/12/2023

OGGETTO: M5C2; (PNRR) SUB - INVESTIMENTO 1.1.4 -  RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI 
SOCIALI E PREVENZIONE DEL FENOMENO DEL BURN OUT TRA GLI OPERATORI 
SOCIALI;  FINANZIATO DALL’UE- NEXT GENERATION EU. CIG A02AC4B31B; CUP 
C84H22000300006. 
AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SUPERVISIONE – PROGETTO 1.1.4 PNRR. DETERMINA 
A CONTRARRE E IMPEGNO DI SPESA

IL  DIRIGENTE

Richiamati:

-       la Delibera del Consiglio Comunale n. 41 del 27.04.2023 di approvazione del Bilancio di Previsione 

2023/2025 con i relativi allegati;

-       la deliberazione della Giunta comunale n. 158 del 03.05.2023 di approvazione del Piano esecutivo di 

gestione 2023-2025 – parte finanziaria, con la quale sono stati assegnati le dotazioni finanziarie ai dirigenti 

competenti; 
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-       il principio contabile applicato sulla contabilità finanziaria, riportato in allegato al D.Lgs 118/2011 (all.  

4/2);

-       art.183 del D.Lgs 267/2000 e art.33 del Regolamento di Contabilità; 

Visti:

-       il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 Febbraio 2021 che istitui­

sce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

-       la Deliberazione di Giunta Regionale n. 343 del 20 Aprile 2021 che ha sottoposto al Governo le linee 

di intervento dell’Umbria per il PNRR; 

-       la decisione del Consiglio ECOFIN del 13 Luglio 2021, recante l’approvazione della valutazione del 

Piano per la ripresa e resilienza dell’Italia, notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con 

nota LT161/21 del 14 luglio 2021; 

-       il Decreto Legge 31 Maggio 2021, n. 77, recante “Governance del PNRR e prime misure di rafforza­

mento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”; 

-       il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 Luglio 2021, recante l’individuazione delle ammini­

strazioni centrali titolari di interventi di cui all’art. 8, co. 1, del citato Decreto Legge 31 Maggio 2021, n. 77; 

-       il Decreto Direttoriale n. 450 del 9 Dicembre 2021, dove è stato approvato il Piano Operativo per la  

presentazione da parte degli Ambiti Territoriali di proposte di adesione alle progettualità di cui alla Missione  

5 “Inclusione e Coesione”, Componente 2 “Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e Terzo settore”, Sotto­

componente 1 “Servizi Sociali, disabilità e marginalità sociale”, Investimenti 1.1-1.2- 1.3 del PNRR, primo 

atto con cui si dà il via all’assegnazione di 1,4 miliardi di euro del programma Next generation EU destinati  

allo sviluppo del welfare locale;

-       la Deliberazione di Giunta del Comune di Perugia n. 13 del 26.01.2022 con cui è stato deciso di aderi ­

re alle progettualità previste nella Missione 5, Componente 2, sotto componente 1 del PNRR, ed è stato  

dato mandato alla U.O. Servizi Sociali di trasmettere alla Regione Umbria l’apposita manifestazione d’inte­

resse;

-       la manifestazione d’interesse inviata dal Comune di Perugia alla Regione Umbria il 27.01.2022 (prot. 

di uscita n. 20276) nella quale la dirigente della U.O. Servizi Sociali, dr.ssa Elisa Granocchia, indicava la di­

sponibilità della Zona Sociale n. 2 ad attuare, come ente proponente associato ad altro ATS partner, la li ­

nea di intervento PNRR M5C2 1.1.4; 

-       la manifestazione d’interesse, controfirmata dai membri della Conferenza di Zona della Zona Sociale 

n. 3 ed inviata dal Comune di Assisi alla Regione Umbria il 27.01.2022 (prot. di uscita n. 4386), nella quale 

l’Ufficio di Piano, indicava la disponibilità della Zona Sociale n. 3 a partecipare in partenariato con altro ATS 

capofila all’attuazione della linea di intervento PNRR M5C2 1.1.4;
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-       il  Decreto Direttoriale 15 Febbraio 2022, n. 5 del MLPS, con il quale si adotta l'Avviso Pubblico n. 

1/2022 per la presentazione di proposte di intervento da parte degli ATS da finanziare nell'ambito del PNRR 

M5C2 Investimenti 1.1-1.2-1.3; 

-       la Deliberazione di Giunta del Comune di Perugia n. 73 del 29.03.2022 con la quale:

−         è stato dato mandato alla U.O. Servizi Sociali di partecipare all’Avviso 1/2022 del MLPS () per la 

presentazione di proposte di intervento da parte degli ATS da finanziare nell’ambito della Missione 5,  

Componente 2, sotto componente 1, investimenti 1.1 (1.1.1, 1.1.2, 1.1.4) e 1.2 del PNRR, finanziato dal­

l’Unione Europea – Next Generation UE; 

−         relativamente all’intervento 1.1.4, si prendeva atto che – su impulso della Regione Umbria e di 

Anci Umbria – si era addivenuti ad un accordo tra tutte le Zone Sociali umbre per presentare tale proget ­

tualità congiuntamente da parte delle Zone Sociali 2-3 (con la Zona Sociale n. 2 capofila), 1-5-6-7-8-9 

(con la Zona Sociale n. 8 capofila), 4-10-11-12 (con la Zona Sociale n. 10 capofila), rimandando alla for­

malizzazione delle apposite convenzioni tra le suddette Zone alla fase successiva all’ammissione a fi­

nanziamento.

Preso atto:

-       Che in data 30.03.2022 il Comune di Perugia ha trasmesso al MLPS (prot. ingresso n. 18921), tramite 

la piattaforma telematica BDAP del MEF, l’istanza di accesso al finanziamento relativo al progetto PNRR 

M5C2 1.1.4; 

-       Che con Decreto del Direttore Generale per la Lotta alla povertà e per la programmazione sociale n. 

98 del 09.05.2022 sono stati individuati i progetti degli Ambiti Sociali Territoriali ammessi al finanziamento  

nazionale, tra cui il progetto PNRR M5C2 1.1.4 che vede il Comune di Perugia, capofila della Zona Sociale 

n. 2 (Ente proponente), e il Comune di Assisi, capofila della Zona Sociale n. 3 (Ente partner);

-       della proposta progettuale per la Linea di Finanziamento 1.1.4 trasmessa al MLPS dalla U.O. Servizi  

Sociali del Comune di Perugia (Ente proponente) in data 09.08.2022, tramite caricamento sulla piattaforma 

telematica Multifondo; 

-       che in data 17.11.2022, a seguito della valutazione di coerenza della proposta progettuale effettuata 

dalla  competente  divisione  della  Direzione  Generale  Lotta  alla  Povertà  e  Programmazione  sociale  del 

MLPS, il Comune di Perugia e il MLPS hanno sottoscritto apposito Accordo ai sensi dell’art. 5, co. 6 del  

D.lgs 50/2016 (ratificato con Deliberazione di Giunta del Comune di Perugia n. 429 del 30.11.2022) per la  

realizzazione per progetto PNRR M5C2 1.1.4 “Rafforzamento dei Servizi Sociali e prevenzione del fenome­

no del burn out tra gli operatori sociali”;

-       della DCC n. 75 del 28.08.2023 con la quale è stato approvato l’accordo di programma tra la Zona So­

ciale 2 e la Zona Sociale 3 per la gestione del progetto in oggetto;

Atteso che
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-       che è intendimento di Questa Amministrazione procedere all’affidamento dei servizi inerenti il progetto 

1.1.4 del PNRR per una durata di mesi 28;

-       che i servizi dedotti nella progettualità 1.1.4 risultano inseriti nel Piano Biennale degli acquisti di beni e 

servizi del Comune di Perugia approvato con DCC n. 40 del 27.04.2023.

-       l’Amministrazione comunale, per parte sua, ha condotto i connessi adempimenti istruttori ed una serie 

di approfondimenti da cui sono scaturite le seguenti considerazioni: 

1)    Congruità del prezzo stimato per l’affidamento in house e ragioni del mancato ricorso al mer­

cato:

-       per venire incontro alla complessità attuativa della progettualità PNRR M5C2I1.1.4, d’intesa con la  

Regione Umbria, l’ANCI Umbria:

 nei primi mesi del 2022 ha operato un’azione di accompagnamento delle 12 Zone Sociali umbre 

affinché si unissero in 3 raggruppamenti omogenei per numero di operatori sociali fruitori della su­

pervisione, operando, tra giugno ed agosto 2022, un’azione di regia affinché i progetti PNRR M5­

C2I1.1.4 presentati dalle 3 Zone capofila garantissero nel complesso la messa a terra di un unico 

modello di supervisione, coerente ed omogeneo, per tutta la Regione; 

 il 28.09.2022 (prot. n. 2023/950) ha chiesto al MLPS (Unità di missione per il Coordinamento del­

le attività di gestione degli interventi previsti nel PNRR) un chiarimento per verificare la possibilità, 

per le Zone Sociali, di ricorrere agli accordi di cooperazione istituzionale ex art. 5, comma 6, del  

D. Lgs 50/2016, al fine di affidare all’ANCI Umbria alcune attività oggetto delle proposte proget­

tuali M5C2I1.1.4 e a seguito del riscontro del Ministero, il 25.11.2022 ha inviato ai 3 capofila una 

proposta per candidarsi quale soggetto unico in grado di supportare le Zone Sociali umbre nell’at ­

tuazione dei loro progetti PNRR M5C2I1.1.4, mediante: 

 stesura dell’avviso finalizzato alla costituzione di un elenco unico regionale di supervisori,  

che saranno in carico agli ATS, diviso per le tre tipologie: A.1-Supervisione professionale 

di gruppo-A.2- Supervisione professionale individuale-A.3-Supervisione organizzativa di 

équipe multiprofessionale; 

 selezione e coordinamento dei supervisori attraverso la costituzione di un comitato tecni­

co scientifico composto da referenti dei comuni capofila delle Zone Sociali, da n. 1 super­

visore-coordinatore e da n. 1 rappresentante dell’ANCI Umbria; 

 gestione logistica ed organizzativa dell’attività di supervisione (organizzazione gruppi per 

progetto); 

 raccolta elenchi operatori; elaborazione calendari; comunicazioni agli iscritti; predisposi­

zione fogli firme; 
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 verifiche presenze e partecipazioni; gestione supervisioni personali in accordo con cia­

scun Comune interessato. 

-       La proposta avanzata dall’ANCI Umbra comportava, una spesa che solo in parte era finanziata dal 

PNRR, richiedendo, pertanto, che vi fosse anche un impiego di risorse del bilancio corrente del Comune, 

oltre al fatto che per come era stato offerto il servizio,   i 3 Comuni capofila di Perugia, Terni e Foligno sa­

rebbero stati oberati da una serie di attività amministrative che avrebbero appesantito ed ulteriormente 

aggravato l’attività amministrativa richiesta dall’ Avviso 1 /2022 PNRR per la messa a terra della proget­

tualità, con l’effetto di non ottenere un efficiente impiego di risorse pubbliche, nonché allungare i tempi 

nelle procedure con una ricaduta sul raggiungimento degli obiettivi di progetto;

-       ANCI Umbria, a fronte di una controproposta dei comuni capofila coinvolti nella progettualità, tesa 

ad  affidare  la  gestione  dell’intera  attività  progettuale  ad  Anci  stessa,  nell’incontro  svoltosi  on  line  il 

02.02.2023, tra ANCI Umbria e Comuni di Perugia, Terni e Foligno, ha fatto presente di non essere in 

grado di accettare la controproposta;

 

Considerato quanto sopra 

la U.O. Servizi Sociali del Comune di Perugia ha esplorato la possibilità, dunque, di un affidamento in house della 

progettualità PNRR M5C2I1.1.4 alla Scuola Umbria di Amministrazione Pubblica “Villa Umbra”, di cui è ente con­

sorziato, visto che:

•       l’art. 16 comma 1 del D.lgs. 19 agosto 2016 n. 175 dispone che “ Le società in house ricevono affida­

menti diretti di contratti pubblici dalle amministrazioni che esercitano su di esse il controllo analogo o da cia ­

scuna delle amministrazioni che esercitano su di esse il controllo analogo congiunto solo se non vi sia parte­

cipazione di capitali privati, ad eccezione di quella prescritta da norme di legge e che avvenga in forme che  

non comportino controllo o potere di veto, né l'esercizio di un'influenza determinante sulla società controlla ­

ta.”

•       l’art. 7 c. 2 dispone: “Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti possono affidare direttamente a società  

in house lavori, servizi o forniture, nel rispetto dei principi di cui agli articoli 1, 2 e 3. Le stazioni appaltanti e gli  

enti concedenti adottano per ciascun affidamento un provvedimento motivato in cui danno conto dei vantaggi  

per la collettività, delle connesse esternalità e della congruità economica della prestazione, anche in relazio­

ne al perseguimento di obiettivi di universalità, socialità, efficienza, economicità, qualità della prestazione, ce­

lerità del procedimento e razionale impiego di risorse pubbliche.”

•       l’art 3 c.1 lett e) così recita: ”«affidamento in house», l’affidamento di un contratto di appalto o di conces­

sione effettuato direttamente a una persona giuridica di diritto pubblico o di diritto privato definita dall’articolo 2, 

comma 1, lettera o), del testo unico in materia di società a partecipazione pubblica, di cui al decreto   legi  slativo 19 agosto 2016, n. 175   e 
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alle condizioni rispettivamente indicate dall’articolo 12, paragrafi 1, 2 e 3, della direttiva 24/2014/UE e dall’ar ­

ticolo 17, paragrafi 1, 2 e 3 della direttiva 23/2014/UE, nonché, per i settori speciali, dall’articolo 28, paragrafi  

1, 2 e 3, della direttiva 24/2014/UE;”

Dato atto che:

Sotto un primo profilo, Villa Umbra:

a)    È un soggetto a totale capitale pubblico (con Socio di maggioranza la Regione Umbria) che svolge 

attività di formazione del personale delle pubbliche amministrazioni;

b)    I soci esercitano sulla società un controllo analogo a quello esercitato sui propri servizi, esercitando  

un ‘influenza determinante sia sugli obiettivi strategici che sulle decisioni significative della società con­

trollata;

c)     Almeno l’80 % del fatturato della società è perseguito nello svolgimento dei compiti ad essa affidati  

dagli enti pubblici soci;

di talché risultano soddisfatte tutte le condizioni previste dall’art 16 del D.lgs 175/2016;

Preso atto che:

- con nota Prot. N. GE 2023/0261270 del 13.11.2023, il comune di Perugia ha partecipato a Villa Umbra la 

propria volontà di procedere all’affidamento dei servizi sopra richiamati in favore della stessa, contestuale in­

vito a formulare uno specifico preventivo di spesa per i servizi di supervisione di cui al progetto 1.1.4, secon­

do modalità operative aderenti all’ Avviso 1/2022 PNRR, al fine di apprezzare la congruità economica di tale  

scelta e la sussistenza dei presupposti di cui all’art.16 D.lgs 175/2016;

- con nota Prot. 266321 del 20.11.2023 il Consorzio ha utilmente prodotto quanto richiesto (la documentazio­

ne è conservata agli atti di ufficio): l’offerta contiene la descrizione delle prestazioni richieste;

specifica le modalità esecutive con cui verranno rese le attività di supervisione; esprime le condizioni econo­

miche del servizio evidenziando un costo complessivo di € 206.689,25 Iva esente ai sensi di quanto previsto 

dall’art 10 c. 1 n. 20 d.p.r. 633/1972;

- l’offerta risulta congrua  rientrando nell’ammontare delle risorse economiche previste dal Progetto PNRR 

1.1.4 pari ad € 206.689,25 Iva esente, consente di affidare la totalità delle attività di progetto ad unico sog­

getto che si occuperà, senza alcun aggravio amministrativo, per il Comune di Perugia in modo esaustivo e 

completo delle attività richieste, con ciò determinando un efficientamento sia in termini di tempo che di costi,  

di impiego delle risorse pubbliche.

 
2)    Vantaggi per la collettività 
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Per quanto riguarda i vantaggi per la collettività mediante l’affidamento diretto alla società in house la sta­

zione appaltante ha valutato quanto richiesto dall’art. 7 del D. Lgs 36/2023.

In particolare,

-       la possibilità di utilizzare la struttura organizzativa più che sperimentata e la flessibilità gestionale di Vil­

la Umbra connotata da un alto livello professionale, realizza un ottimale impiego delle risorse pubbliche e un 

notevole vantaggio per la collettività che dell’ausilio del personale di Assistenti sociali si avvale, in quanto un 

tale intervento ne migliora qualitativamente l’apporto professionale;

-       il modello organizzativo della Società in house, determina la possibilità di una gestione flessibile delle 

attività, dovuta al potere di indirizzo e controllo dell’Ente, utile a garantire una piena rispondenza delle attività 

all’esigenze dell’Ente.

-       L’affidamento del genere garantisce, peraltro, margini di intervento più rapidi nei confronti di una gestio­

ne in house nel caso emergano criticità nella gestione del servizio;

Rilevato che:

-       l’offerta formalizzata da Villa Umbra appare, per tutto quanto sopra articolato, pienamente conforme alle  

esigenze tecniche ed economiche dell’Ente e nel suo complesso risulta: 

a)    economicamente vantaggiosa e rispettosa degli standard di qualità richiesti;

b)    congrua e conveniente rispetto all’offerta pervenuta da ANCI UMBRIA, per quanto sopra espresso;

c)     realizza un ottimale impiego delle risorse pubbliche, con benefici per la collettività anche in termini di  

qualità dei servizi;

d)    risponde a criteri di efficienza e efficacia;

-       pertanto ricorrono i presupposti richiesti dalla normativa vigente per l’affidamento dei servizi sopra de­

scritti secondo il modello dell’”in house providing”;

-       ai sensi dell’art. 17 del D.lgs. 36/2023, c. 1 “Prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti  

pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, adottano la decisione di contrarre indivi ­

duando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte  

[…]” e, c.2 “In caso di affidamento diretto, l’atto di cui al comma 1 individua l’oggetto, l’importo e il contraente,  

unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla  

capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale.”
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-       L’art 192 D.lgs. 267/2000, peraltro, prevede che la stipula dei contratti deve essere preceduta da appo­

sita determinazione a contrarre recante:

1)    il fine che con il contratto si intende perseguire;

2)    l’oggetto del contratto, la sua forma e le clausole ritenute essenziali;

3)    le modalità di scelta del contraente ammesse dalle disposizioni vigenti in materia di contratti delle 

pubbliche amministrratzioni e le ragioni che ne sono alla base;  

Evidenziato che:

-       il fine che si intende perseguire è l’affidamento del servizio di supervisione per come declinato nel pro­

getto 1.1.4 dell’Avviso 1/2022 PNRR, ovvero “azioni di supervisione consistenti in percorsi di confronto e di  

condivisione che accompagneranno l’operatore sociale nell’esercizio della professione svolta con l’obiettivo  

di garantire e di mantenere il suo benessere, consentirgli di assumere al meglio le funzioni esercitate nei con­

fronti delle persone beneficiarie dei servizi, riconquistando il senso ed il valore del proprio operato. Il percorso  

di supervisione dovrà avere ad oggetto i principali fattori che incidono sul burn out relativi al rapporto con le  

persone beneficiarie degli interventi professionali, che investe la dimensione personale ed emotiva degli ope­

ratori sociali, e alle variabili connesse all’organizzazione e al contesto lavorativo in cui gli stessi operano. Il  

percorso di supervisione dovrà essere pertanto finalizzato all’analisi delle pratiche professionali agite dagli  

operatori sociali sul piano metodologico, valoriale, deontologico e relazionale, all’individuazione dei problemi  

e delle criticità nell’azione svolta, alla condivisione delle conoscenze, pluralità di metodi e di percorsi possibili  

per la risoluzione dei problemi riscontrati.”

-       Il progetto dovrà prevedere:

o    un livello base di percorsi di supervisione professionale di gruppo;

o    un percorso di supervisione professionale di tipo individuale;

o    in aggiunta al percorso di supervisione professionale di gruppo e non in sostituzione, percorsi  

di supervisione organizzativa di équipe finalizzati ad approfondire le modalità di funzionamento dell’é­

quipe multiprofessionale. 

-       l’oggetto del contratto attiene all’esecuzione delle succitate prestazioni nell’assoluto rispetto delle pre­

scrizioni contenute nell’offerta pervenuta dal consorzio Villa Umbra e nel Piano Operativo approvato con De­

creto Direttoriale n. 450 del 9/12/2021 e strutturati in conformità al modello ed ai livelli di servizio definiti dal 

Piano Nazionale degli Interventi e dei Servizi Sociali 2021-2023 – Scheda LEPS 2.7.2 – “Supervisione del  
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personale dei servizi sociali” nonché lo Strumento di accompagnamento all’implementazione della scheda 

LEPS Supervisione del personale dei servizi sociali reso disponibile agli ATS dal MLPS in fase di redazione 

dei Piani Operativi Analitici della supervisione, che formano parte integrante e sostanziale del presente atto  

anche se allo stesso non materialmente accluso ma conservato agli atti d’ufficio;

-       l’appalto affidato ai sensi dell’art. 7 D.lgs 36/2023, ha durata pari a mesi 28 (ventotto) non rinnovabili a 

fronte di un corrispettivo pari ad € 206.689,25 (euro duecentoseimilaseicentoottantanove/25) Iva esente;

-       la disciplina dei rapporti  Inter partes verrà stabilita con apposito atto negoziale, sottoscritto nei modi e 

nelle forme previste dall’art 18 d.lgs 36/2023 e dal vigente regolamento comunale dei contratti;

-       -l’affidamento potrà essere modificato ai sensi dell’art 120 D.lgs. 120 , nella vigenza contrattuale, nei 

casi e modi ivi previsti;

-       si procede all’affidamento nel 2023 con imputazione al Bilancio 2023 e nel successivo anno 2024, 2025;

-       il presente appalto è soggetto, in conformità alle disposizioni del D.lgs. 33/2013, agli obblighi di pubbli­

cazione di tutti gli atti connessi all’affidamento;

RITENUTO pertanto:

-       di  affidare  direttamente  a  Villa  Umbra  con  sede  in  Perugia,  Loc.  Pila,  06132  Perugia  C.F.  n.  

94126280547, partita IVA n. 03144320540, l’organizzazione nonché svolgimento di un percorso di formazio­

ne diretto a rafforzare la qualità del servizio sociale professionale e in particolare per prevenire il fenomeno 

del burn out quale particolare forma di stress e stato di malessere connessi all’esercizio di professioni di aiuto 

e di supporto a portatori di particolari bisogni e a persone in difficoltà, in aderenza a quanto previsto dal pro­

getto PNRR M5C2I1.1.4, per un periodo di 28 mesi non rinnovabili, decorrenti da Dicembre 2023, per un co­

sto complessivo di € 206.689,25 (euro duecentoseimilaseicentoottantanove/25) Iva esente ai sensi dell’art 10 

c.1 n.20 dpr 633/1972;

-       di autorizzare, trattandosi di servizio finanziato con fondi del PNRR, l’esecuzione del contratto in via  

d’urgenza, e dunque l’avvio anticipato del servizio nelle more della verifica dei requisiti, del servizio ai sensi  

dell’art.  8, comma I,  lettera a), del decreto legge n. 76/2020 convertito, con modificazioni,  dalla legge n.  

120/2020, in vigore fino al 31.12.2023 così come disposto dal D.L. n. 13/2023, richiamato dall’art 225 del De ­

creto Legge 36/2023;

- di accertare, ai sensi degli artt. 179 D.lgs 279/00 e 29 Regolamento comunale di contabilità

Bilancio  2023  €  62.998,89  dando  atto  che  la  somma  di  €  20.999,63  è  già  coperta  dall’accertamento 

2023/2876
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Bilancio 2024 € 62.998,88

Bilancio 2025 € 62.998,88

- di impegnare, ai sensi dell’art 183 d.lgs 267/00 e s.m.i., la spesa di € 206.689,25 Iva esente come segue

Bilancio 2023 CAP 44329/1 € 82.675,71

Bilancio 2024 CAP 44329/1 € 62.006,77

Bilancio 2025 CAP 44329/1 € 62.006,77

in base a quanto previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 36/2023 nonché dal Reg. Comunale per la definizione delle moda­

lità di ripartizione degli incentivi per le funzioni tecniche, è necessario impegnare le somme di cui all’art 45 D.lgs 

36/2023, per un totale di € 3.307,03 , come di seguito:

Bilancio 2023 CAP 44329/1 € 1.322,81 comma 3

Bilancio 2024 CAP 44329/1 € 992,11 comma 3

Bilancio 2025 CAP 44329/1 € 992,11 comma 3

VISTI

-       gli artt. 107,151,183, 192 del Dlgs 267/2000 e l’art.33 del regolamento comunale di contabilità;

-       l’art. 183, comma 6, lettera b) del D.Lgs. 267/2000, in base al quale è possibile assumere gli impegni di 

spesa sugli esercizi non considerati nel bilancio, poiché il servizio in parola deriva da contratto di sommini­

strazione riguardante prestazione continuativa e pluriennale

-       l’art. 54 dello Statuto Comunale;

-       gli artt. 13 e14 del Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi- Stralcio relativo alla organiz­

zazione della Dirigenza;

-       il vigente regolamento dei contratti

-       l’art 33 del Regolamento di contabilità comunale; 

-       il Decreto del Sindaco n. 113 del 15.05.2021 con cui è stato conferito alla dott.ssa Elisa Granocchia  

l’incarico di dirigente della U.O. Servizi Sociali.

    DETERMINA

-       di  affidare  direttamente  a  Villa  Umbra  con  sede  in  Perugia,  Loc.  Pila,  06132  Perugia  C.F.  n. 

94126280547, partita IVA n. 03144320540, l’organizzazione nonché svolgimento di un percorso di formazio­

ne diretto a rafforzare la qualità del servizio sociale professionale e in particolare per prevenire il fenomeno 

del burn out quale particolare forma di stress e stato di malessere connessi all’esercizio di professioni di aiu­

to e di supporto a portatori di particolari bisogni e a persone in difficoltà, in aderenza a quanto previsto dal 
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progetto PNRR M5C2I1.1.4, per un periodo di 28 mesi non rinnovabili, decorrenti da Dicembre 2023, per un 

costo complessivo di € 206.689,25 (euro duecentoseimilaseicentoottantanove/25)  Iva esente ai sensi del­

l’art 10 c.1 n.20 dpr 633/1972;

-       di approvare l’offerta presentata da Villa Umbra, secondo quanto richiesto con nota Ns. Prot. N. GE 

2023/0261270 del 13.11.2023, che formano parte integrante e sostanziale del presente atto anche se non 

materialmente allegati ma conservati agli atti dell’Ente;

-       di autorizzare, trattandosi di servizio finanziato con fondi del PNRR, l’esecuzione del contratto in via 

d’urgenza, e dunque l’avvio anticipato del servizio nelle more della verifica dei requisiti, del servizio ai sensi  

dell’art. 8, comma I, lettera a), del decreto legge n. 76/2020 convertito, con modificazioni, dalla legge n.  

120/2020, in vigore fino al 31.12.2023 così come disposto dal D.L. n. 13/2023, richiamato dall’art 225 del  

Decreto Legge 36/2023;

-       di individuare:

·         il RUP del presente affidamento nella Dirigente U.O. Servizi Sociali, dott.ssa Elisa Granocchia;

·         il Direttore dell’esecuzione del presente affidamento, dott.ssa Laura Morleni

·         il Gruppo di lavoro di cui all’art 5, comma 2, del vigente Regolamento comunale per la definizione del ­

le  modalità di ripartizione degli incentivi funzioni tecniche nei seguenti dipendenti, oltre al RUP e al Direttore 

dell’Esecuzione:  Adelina  Trotta,  Stefania  Alunni,  Daniele  Passerini,  Laura  Cesarini,  Elisabetta  Paesani, 

Chiara Moretti, Zoppetti Donatella.

-       di dare atto che:

a)    la società affidataria è in regola con gli adempimenti previdenziali e contributivi, per quanto risulta 

dal DURC acquisito d’ufficio che forma parte integrante e sostanziale del presente atto anche se non  

materialmente allegati ma conservati agli atti dell’ente;

b)    l’affidamento avverrà alle condizioni tutte in premessa riportate; l’affidataria è tenuta ad eseguire le 

prestazioni richieste nell’assoluto rispetto delle indicazioni contenute nella richiesta di preventivo e dei 

documenti ivi citati;

c)     di dare atto che il Codice CIG  è A02AC4B31B

d)    di accertare, ai sensi degli artt. 179 D.lgs 279/00 e 29 Regolamento comunale di contabilità

    Bilancio 2023 € 62.998,89 dando atto che la somma di € 20.999,63 è già coperta dall’accertamento    

2023/2876

Bilancio 2024 € 62.998,88

Bilancio 2025 € 62.998,88
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e) di impegnare, ai sensi dell’art 183, in combinato disposto con l’art 183 c.6, del d.lgs 267/00 e s.m.i., la 

spesa di € 206.689,25 Iva esente come segue

Bilancio 2023 CAP 44329/1 € 82.675,71

Bilancio 2024 CAP 44329/1 € 62.006,77

Bilancio 2025 CAP 44329/1 € 62.006,77

       in base a quanto previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 36/2023 nonché dal Reg. Comunale per la definizione  

delle modalità di ripartizione degli incentivi per le funzioni tecniche, è necessario impegnare le somme di cui  

all’art 45 D.lgs 36/2023, per un totale di € 3.307,03, come di seguito:

Bilancio 2023 CAP 44329/1 € 1.322,81 comma 3

Bilancio 2024 CAP 44329/1 € 992,11 comma 3

Bilancio 2025 CAP 44329/1 € 992,11 comma 3

  il tutto nei modi e nei termini di cui all’allegato modulo d’impegno del Servizio Finanziario facente parte inte­

grante del presente atto;

-       di dare atto che sarà data attuazione agli obblighi previsti dal D. Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 “Riordino 

della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni”.

Dati Contabili riferiti nel presente Atto

Tipo 
Movimento

Esercizio Missione e 
Programma

Piano 
Finanziario

Movimento Importo

E / 
Accertamento

2023 2.01.01.01.001 62.998,89

Capitolo/Articolo 44304 PNRR M5C2 I 1.1.4 CUP C84H22000300006 PER PERCORSI DI 
SUPERVISIONE DEL PERSONALE DEI SERVIZI SOCIALI - VEDI CAP. U 

44329/01
Soggetto

U / Impegno 2023 12 07 1.03.02.11.999 82.675,71

Capitolo/Articolo 44329/1 PNRR - M5C2 I 1.1.4 CUP C84H22000300006 PER PERCORSI DI 
SUPERVISIONE DEL PERSONALE DEI SERVIZI SOCIALI - VEDI CAP. E 

44304
Soggetto CONSORZIO SCUOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA
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U / Impegno 2023 12 07 1.03.02.11.999 1.322,81

Capitolo/Articolo 44329/1 PNRR - M5C2 I 1.1.4 CUP C84H22000300006 PER PERCORSI DI 
SUPERVISIONE DEL PERSONALE DEI SERVIZI SOCIALI - VEDI CAP. E 

44304
Soggetto

E / 
Accertamento

2024 2.01.01.01.001 62.998,88

Capitolo/Articolo 44304 PNRR M5C2 I 1.1.4 CUP C84H22000300006 PER PERCORSI DI 
SUPERVISIONE DEL PERSONALE DEI SERVIZI SOCIALI - VEDI CAP. U 

44329/01
Soggetto

U / Impegno 2024 12 07 1.03.02.11.999 62.006,77

Capitolo/Articolo 44329/1 PNRR - M5C2 I 1.1.4 CUP C84H22000300006 PER PERCORSI DI 
SUPERVISIONE DEL PERSONALE DEI SERVIZI SOCIALI - VEDI CAP. E 

44304
Soggetto CONSORZIO SCUOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

U / Impegno 2024 12 07 1.03.02.11.999 992,11

Capitolo/Articolo 44329/1 PNRR - M5C2 I 1.1.4 CUP C84H22000300006 PER PERCORSI DI 
SUPERVISIONE DEL PERSONALE DEI SERVIZI SOCIALI - VEDI CAP. E 

44304
Soggetto

E / 
Accertamento

2025 2.01.01.01.001 62.998,88

Capitolo/Articolo 44304 PNRR M5C2 I 1.1.4 CUP C84H22000300006 PER PERCORSI DI 
SUPERVISIONE DEL PERSONALE DEI SERVIZI SOCIALI - VEDI CAP. U 

44329/01
Soggetto

U / Impegno 2025 12 07 1.03.02.11.999 62.006,77

Capitolo/Articolo 44329/1 PNRR - M5C2 I 1.1.4 CUP C84H22000300006 PER PERCORSI DI 
SUPERVISIONE DEL PERSONALE DEI SERVIZI SOCIALI - VEDI CAP. E 

44304
Soggetto CONSORZIO SCUOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

U / Impegno 2025 12 07 1.03.02.11.999 992,11

Capitolo/Articolo 44329/1 PNRR - M5C2 I 1.1.4 CUP C84H22000300006 PER PERCORSI DI 
SUPERVISIONE DEL PERSONALE DEI SERVIZI SOCIALI - VEDI CAP. E 

44304
Soggetto
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