D.D.n. 1770 del 08/06/2026 - 76 AREA GOVERNO DEL TERRITORIO E TRANSIZIONE AL DIGITALE

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

COMUNE DI PERUGIA

AREA GOVERNO DEL TERRITORIO E TRANSIZIONE AL DIGITALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 1770 DEL 08/06/2026

OGGETTO: PNRR MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 — INVESTIMENTO 2.3 SUB-
INVESTIMENTO 2.3.2 “SVILUPPO DELLE CAPACITA NELLA PIANIFICAZIONE,
ORGANIZZAZIONE E FORMAZIONE STRATEGICA DELLA FORZA LAVORO".
ADEGUAMENTO TECNOLOGICO PIATTAFORMA EVO PERSONALE. AFFIDAMENTO
DIRETTO. IMPEGNO DI SPESA E NOMINA RUP E GRUPPO DI LAVORO. CUP:
C91C26000040006 - CIG:BBC51069E1.

IL DIRIGENTE

RICHIAMATI:
- il Trattato sul funzionamento dell’'Unione europea (TFUE, 2007) - (GU 2016/C 202/1 del 7.6.2016);

- il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio

generale dell’Unione;

- il Regolamento (UE) 2020/2094, che istituisce uno strumento dell’'Unione europea per la ripresa, a sostegno alla

ripresa dell’economia dopo la crisi COVID-19;

- il Regolamento (UE) 2021/2411 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021, che istituisce il

dispositivo per la ripresa e la resilienza;

- la Legge n. 144 del 17 maggio 1999 che istituisce il “Sistema di monitoraggio degli investimenti pubblici” (MIP),
con il compito di fornire tempestivamente informazioni sull’attuazione delle politiche di sviluppo, con particolare

riferimento ai programmi cofinanziati con i fondi strutturali europei”;

- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (di seguito PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del

13 luglio e notificata all’'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota del 14 luglio 2021;
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- il Decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito con modificazioni dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, recante
“Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti

per gli investimenti”;

- il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, recante:
“Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture

amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;

- il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, recante:
“Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale

all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”;

- il Decreto-legge 6 novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233,
recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione

delle infiltrazioni mafiose”;

- il DPCM del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati
di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nel’ambito del Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza, nonché dei milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi

informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

- il Decreto del Ministero dellEconomia e delle Finanze dell’11 ottobre 2021, “Procedure relative alla gestione
finanziaria delle risorse previste nel’ambito del PNRR di cui all’art.1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020,
n.178;

- le circolari del Ministero del’Economia e delle Finanze nn.31, 32, 33 del 2021; 4, 6, 30 e 33 del 2022 e ss.mm.ii.;
RICHIAMATI INOLTRE:

- l'articolo 17 Regolamento (UE) 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di non arrecare
un danno significativo (DNSH, Do no significant harm), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01
recante “Orientamenti tecnici sull’'applicazione del principio “non arrecare un danno significativo” a norma del

regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

- i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale
(c.d. tagging), il principio di parita di genere (gender equality), I'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani e

del superamento dei divari territoriali;

- gli obblighi di assicurare il conseguimento di target (obiettivi) e milestone (traguardi) e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR, intendendosi ai sensi dell’articolo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, per «traguardi e obiettivi»
le misure dei progressi compiuti verso la realizzazione di una riforma o di un investimento, e nello specifico

intendendo:
- per target (obiettivi) i risultati quantitativi,

- per milestone (traguardi) i risultati qualitativi.
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PREMESSO che:

- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), individua nella digitalizzazione della pubblica amministrazione
una delle principali sfide per il rilancio del Paese: la digitalizzazione, infatti, rappresenta una necessita trasversale
dell'intero Piano, che si rinviene nell’ambito di tutte le missioni e delle riforme che compongono e accompagnano il
PNRR;

- Nell’ambito della Missione 1, Componente 1 del PNRR, & stata avviata la Riforma della Pubblica Amministrazione,
articolata in tre assi principali di intervento: accesso, buona amministrazione e capitale umano, di cui & titolare il
Dipartimento della Funzione Pubblica (DFP).

- In particolare, I'asse relativo al capitale umano comprende la riqualificazione di tutte le leve di gestione delle risorse
umane. Questa evoluzione ha reso urgente un cambio di paradigma: dal tradizionale modello giuridico-contrattuale

a una gestione strategica basata sulle competenze e orientata alla creazione di valore pubblico.
- In tale contesto si inseriscono le seguenti misure di rafforzamento della capacita amministrativa delle PA:

* la Riforma 2.3 “Competenze e carriere”, e in particolare la Sub-riforma 2.3.1 “Riforma del mercato del
lavoro della PA”, che ha 'obiettivo di promuovere I'adozione, da parte delle amministrazioni, di una strategia
unitaria e integrata per la gestione delle risorse umane, fondata su un modello innovativo basato sulle

competenze,

* I'lnvestimento 2.3 “Competenze e capacita amministrativa”, e nello specifico il Subinvestimento 2.3.2
“Sviluppo delle capacita nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro”,
finalizzato a potenziare, in una selezione di amministrazioni territoriali, le capacita di pianificazione,

organizzazione e formazione strategica del personale.

- In questo quadro si colloca il nuovo Modulo di Interoperabilita, sviluppato dal Dipartimento della Funzione Pubblica
(DFP) nell’'ambito del Sub-investimento 2.3.2. Il modulo nasce dall’esigenza di innovare i processi di gestione delle
risorse umane, fornendo alle amministrazioni coinvolte strumenti tecnici e informativi per rendere interoperabili i
sistemi gestionali HR con i servizi della banca dati integrata del DFP, che saranno esposti sulla Piattaforma Digitale
Nazionale Dati (PDND).

- L’obiettivo & creare un ambiente collaborativo e interconnesso, in cui le informazioni possano fluire agevolmente,
facilitando la gestione delle risorse umane nelle PA e mettendo a disposizione dati strutturati e aggiornati su aspetti
fondamentali come la mappatura delle competenze, dei profili professionali e dei ruoli. Attraverso questi strumenti,
le amministrazioni possono accedere a dati centralizzati, migliorando la pianificazione delle risorse e I'efficienza
operativa. In particolare, le amministrazioni potranno accedere ad informazioni come competenze, profili

professionali e profili di ruolo della banca data unica.

- Inoltre, la disponibilita di dati strutturati consente di supportare il processo decisionale con informazioni affidabili e

dettagliate, contribuendo al raggiungimento di obiettivi strategici e garantendo maggiore trasparenza.

- In particolare, nel’ambito della Linea progettuale “Interoperabilita tra applicativi per la gestione del capitale umano
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della PA”, approvata definitivamente con decreto del Capo Dipartimento della funzione pubblica n. ID 60935751 del
5 settembre 2025, si descrivono gli interventi volti a consentire, tra I'altro, I'interoperabilita esterna tra la banca dati
integrata del DFP (Minerva-HRM Toolkit) e i SIGP

- Il processo di adeguamento tecnologico prevede oltre all’adesione alla PDND, i due distinti Piani di Intervento:
Interventi per attivita di Fruizione API e Interventi per attivita di Data Adoption. Nello specifico, il Piano di intervento

relativo alla Fruizione APl comprende:

* ftutte le attivita di integrazione, reingegnerizzazione e conferimento dati, tramite la funzionalita di erogazione

inversa prevista dalle Linee Guida PDND, agli e-service1 erogati dal DFP;

* realizzazione o Estensione Data Platform per Interoperabilita per 'adeguamento dei SIGP e il loro

interfacciamento machine-2-machine al DFP tramite la PDND.

- Il Piano di intervento relativo alla Data Adoption, invece, consiste nell’adeguamento dei SIGP attualmente presenti
negli Enti con 'adeguamento al nuovo sistema classificatorio, con eventuale integrazione dei dati nei casi in cui

questi risultino assenti o non conformi.
ATTESO che:

- in data 22 dicembre 2025 nel portale “PA digitale 2026” & stato pubblicato un avviso pubblico ad oggetto «Avviso
Misura 2.3 — “Subinvestimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacita nella pianificazione, organizzazione e formazione
strategica della forza lavoro”, finanziato dal PNRR per Interventi per I'adeguamento dei Sistemi Gestionali delle
Risorse Umane degli enti alle “Specifiche tecniche per l'interoperabilita dei sistemi gestionali delle risorse umane

del settore pubblico”, coordinato dal Dipartimento della Funzione Pubblica (di seguito anche DFP).
DATO ATTO che:

- tramite piattaforma PADigitale2026 ¢ stata inviata in data 12/01/2026 alla Presidenza del Consiglio dei
ministri - Dipartimento della Funzione pubblica la domanda di Partecipazione corredata della
documentazione richiesta, sottoscritta dalla Sindaca Ferdinandi;

- in data 12.03.2026, protocollo del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 64573015, & stato sottoscritto il
Decreto di finanziamento dove il Comune di Perugia € risultato assegnatario delle seguenti risorse

finanziarie:

Comune di Perugia - CUP C91C26000040006 - Finanziamento pari ad € 128.832,00

DATO ATTO inoltre che:
- E necessario acquisire la fornitura del servizio che prevede I'adeguamento della piattaforma di gestione
del personale HR — Gestione del personale — Sicraweb-EVO attualmente in uso presso I'Ente,

coerentemente alle specifiche tecniche di interoperabilita descritte nell’Allegato 4 all’Avviso

RILEVATO che:
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- con atto D.D. N. 3847 DEL 29/12/2023 questo Ente ha affidato, a seguito
dell’effettuazione di gara pubblica, alla ditta Maggioli S.p.A. la fornitura della piattaforma
Sicraweb-EVO per la gestione di numerosi servizi, tra i quali anche la gestione del
Personale HR.

CONSIDERATO CHE:

- per l'acquisizione del servizio sopra descritto € stata richiesta un'offerta alla ditta Maggioli S.p.A. tramite
Trattativa Diretta MEPA n. 6322967 in data 14.05.2026, con scadenza fissata al 21.05.2026 alle ore 13:00;
- decorso il termine di scadenza della Trattativa Diretta, I'ufficio scrivente ha verificato che la ditta Maggioli
S.p.A. avesse trasmesso, entro i termini previsti, la relativa offerta economica, riscontrando la conformita del

preventivo presentato rispetto a quanto richiesto.

- Con il presente atto quindi, a norma dell’art. 17, commi 1 e 2, del D.Lgs. 36/2023, si esprime la decisione
di contrarre, I'oggetto e I'importo del contratto, I'individuazione del contraente e le relative modalita e ragioni
di scelta, i requisiti generali e speciali e la disciplina contrattuale del rapporto con il fornitore, in base a quanto
indicato nell’allegato Capitolato Tecnico;

- le prestazioni oggetto di questa determinazione non rivestono un interesse transfrontaliero certo (art. 48,
comma 2, del D.Lgs 36/2023);

- I'interesse pubblico che si intende soddisfare con il seguente affidamento descritto nel Capitolato allegato
a questa determinazione e consiste nella fornitura del servizio di Adeguamento della piattaforma Sicraweb
Evo alle specifiche tecniche di interoperabilita per rendere interoperabili i sistemi gestionali HR con i servizi
della banca dati integrata del DFP, che saranno esposti sulla Piattaforma Digitale Nazionale Dati (PDND).

- importo fissato a base d’asta é fissato a € 100.000,00, per lo Sviluppo e implementazione connettore
PDND (Fruizione API), Configurazione Sicraweb EVO e tabelle di trascodifica, Servizi specialistici di "Data
Adoption" e allineamento personale, Manutenzione, Assistenza e Garanzia di Adeguamento e Servizi
aggiuntivi specialistici;
VISTI:
- l'art. 17, comma 2, del d.Igs. 36/2023 il quale prevede che la decisione a contrarre individua I'oggetto, I'importo e
il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli
inerenti alla capacita economico-finanziaria e tecnico-professionale;
- dal combinato disposto dell’art 192 comma 1 del d.Igs 267/2000 e dell'art 17 comma 2 del d.Igs 36/2023 la Stazione
Appaltante, prima dellavvio della procedura di affidamento dei contratti pubblici, determina a contrarre, in
conformita al proprio ordinamento, individuando:
a) il fine che con il contratto si intende perseguire;
b) 'oggetto del contratto, la sua forma e le clausole ritenute essenziali, i criteri di selezione degli operatori
economici e delle offerte;
c) le modalita di scelta del contraente ammesse dalle disposizioni vigenti in materia di contratti delle pubbliche

amministrazioni e le ragioni che ne sono alla base.
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DATO ATTO CHE, con riferimento al caso di cui trattasi:

» il fine che si intende perseguire € 'adeguamento della piattaforma Sicraweb Evo alle specifiche tecniche di
interoperabilita per rendere interoperabili i sistemi gestionali HR con i servizi della banca dati integrata del
DFP, che saranno esposti sulla Piattaforma Digitale Nazionale Dati (PDND)

* L’oggetto del contratto ¢ "PNRR MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 — INVESTIMENTO 2.3 SUB-
INVESTIMENTO 2.3.2 “SVILUPPO DELLE CAPACITA NELLA PIANIFICAZIONE,
ORGANIZZAZIONE E FORMAZIONE STRATEGICA DELLA FORZA LAVORO".
ADEGUAMENTO TECNOLOGICO PIATTAFORMA EVO PERSONALE". ;

* Tlimporto complessivo del contratto ammonta ad €100.000,00 oltre IVA euro 22.000,00 per un totale di euro
122.000,00;

* la scelta del contraente & effettuata mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 c.1 lett. b) del
d.lgs.36/2023, tramite I'utilizzo della piattaforma Mepa;

* le clausole ritenute essenziali sono quelle contenute nel capitolato speciale d’appalto, nella corrispondenza
intercorsa tra le parti e nella documentazione della procedura diaffidamento;

* perquanto riguarda la forma del contratto, la stipula avverra secondo le modalita previste dall’art. 18 del Codice
dei Contratti.

RILEVATO inoltre che:
- nelle valutazioni finalizzate alla stima del valore complessivo, sono stati presi in considerazione tutti gli elementi
necessari ai fini del rispetto dell’art. 14, comma 6, del d.lgs. 36/2023 sul divieto di frazionamento artificioso;
- ai sensi dell'art. 58 comma 3 del d.lgs. 36/2023, I'appalto, peraltro gia accessibile alle micro, piccole e medie
imprese, tenuto conto della natura dell’affidamento, non € ulteriormente suddivisibile in lotti
- ai sensi dell’art. 54, comma 1, secondo periodo, del d.Igs. 36/2023, agli affidamenti diretti non & applicabile quanto
disposto in ordine all’esclusione automatica delle offerte anomale;

VERIFICATO che:
- risulta applicabile al caso di specie quanto disposto all’art. 1, comma 512, della legge 208/2015 e che pertanto,
trattandosi di approvvigionamento di servizi necessari, € necessario procedere all’acquisto “tramite gli strumenti di
acquisto e di negoziazione di Consip Spa o dei soggetti aggregatori, ivi comprese le centrali di committenza
regionali”;

RITENUTO:
- di fare ricorso alla procedura di affidamento diretto, senza previa consultazione di piu operatori economici
all'operatore economico Maggioli S.p.A con sede legale in Via del Carpino, 8 - 47822 - Santarcangelo di Romagna
(RN), Partita IVA n. 02066400405;
- che l'offerta & risultata essere vantaggiosa e conforme alle esigenze del’ Amministrazione;
- che i servizi offerti hanno le specifiche tecniche previste nel capitolato tecnico e e rispondono pienamente

all'interesse pubblico specifico che col presente affidamento si intende soddisfare; comprovato dai requisiti di
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esperienza, capacita, professionalita, idoneita al corretto svolgimento dell'incarico da parte della ditta

aggiudicataria;

- che il prezzo dell’'unico offerente risulta congruo e conveniente rispetto alle attuali condizioni del mercato;
VERIFICATO che:

- nel presente appalto trovano applicazione gli obblighi e le specifiche condizionalita del PNRR e tutti i requisiti

connessi alla Misura a cui & associato il progetto, e precisamente:

A) obbligo di conseguimento dei target e milestone e degli obiettivi finanziari, mediante previsione di un

monitoraggio in itinere del corretto avanzamento dell’attuazione per la precoce individuazione di scostamenti e la

messa in campo di azioni correttive;

B) principi del “non arrecare un danno significativo” (cd. “Do No Significant Harm” - DNSH), secondo il quale
nessuna misura finanziata deve arrecare danno agli obiettivi ambientali, in coerenza con l'art. 17 del Regolamento
(UE) 2020/852. Tale principio & teso a provare che gli investimenti e le riforme previste non ostacolino la mitigazione
dei cambiamenti climatici;

C) principio del contributo all'obiettivo climatico e digitale (cd. tagging) teso al conseguimento e al perseguimento
degli obiettivi climatici e della transizione digitale;

D) obbligo di assenza del c.d. doppio finanziamento, volto ad evitare che ci sia una duplicazione del finanziamento
degli stessi costi da parte del dispositivo e di altri programmi dell’'Unione europea nonché con risorse ordinarie da
Bilancio statale ai sensi dell’art. 9 del Regolamento (UE) 2021/241 ed in coerenza con la circolare del Ministero
dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato — Servizio centrale per il PNRR
n. 33 del 31.12.2021;

E) obblighi in materia di comunicazione ed informazione attraverso I'esplicito riferimento al finanziamento da parte
della Unione europea e all’iniziativa “Next Generation EU”;
F) superamento dei divari territoriali;
G) rispetto e promozione della parita di genere (gender equality);
H) protezione e valorizzazione dei giovani teso a gara.
- relativamente al rispetto del principio del DNSH la Circolare del 13 ottobre 2022, n. 33 che, il MEF- RGS a fronte
di approfondimenti condotti con il DTD, stabilisce che lo stesso non si applica agli investimenti 1.3 e 1.4 della
Missione 1 Componente 1 del PNRR;

RILEVATO che:
- ai fini dell’'assolvimento degli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della legge 13 agosto 2010,
n. 136, come modificato dalla legge n. 217/2010 di conversione del decreto legge n. 187/2010, in conformita dell’art.
5, comma 5, del decreto legge n. 13 del 24/02/2023 cd. “PNRR 3” e della precisazione contenuta nella delibera
Anac n. 122 del 16.3.2022, trattandosi di affidamento di importo superiore a € 5.000,00, & stato acquisito il seguente
CUP: C91C26000040006 E CIG: BBC51069EH1;
- nel caso di specie ricorrono le esclusioni dall’obbligo di DUVRI di cui all’articolo 26, comma 3bis, del D.Lgs. 9
aprile 2008, n. 81, trattandosi di fornitura di hardware e beni immateriali;

CONSIDERATO, altresi, che:
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- € stata chiesta all'operatore economico I'apposita dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta
attestante l'insussistenza dei motivi di esclusione di cui agli artt. 94 e 95 del d.Igs. n. 36/2023 e del motivo ostativo
di cui all'art. 53, comma 16-ter, del d.Igs. n. 165/2001 (cd. Pantouflage)

- & stata chiesta I'apposita dichiarazione e I'accettazione il protocollo di legalita/patto d’integrita per I'affidamento di
commesse pubbliche ai sensi dell’art. 1, comma 17, della legge 6 novembre 2012,

n. 190 e del paragrafo 14 della Sotto-sezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO 2026- 2028 del Comune
di Perugia, approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 55 del 13.02.2026.

- € stata chiesta I'apposita dichiarazione attestante la circostanza che “per quanto a propria conoscenza, non
sussistono relazioni di parentela o affinita, o situazioni di convivenza o frequentazione abituale tra i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti dellimpresa e i dirigenti e i dipendenti del Comune di Perugia”, ai sensi del
paragrafo 11 della Sotto-sezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO 2026-2028 del Comune di Perugia,
approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 55 del 13.02.2026 e si impegna ad aggiornare la predetta
dichiarazione nel caso sopraggiungano nuovi elementi in tal senso;

- 'operatore economico ha fornito, i dati identificativi del “titolare effettivo” ai sensi del d.Igs. 21 novembre 2007, n.
231, come modificato dal d.Igs. 4 ottobre 2019, n. 125;

- l'operatore economico ha reso apposita dichiarazione circa l'insussistenza di situazioni di conflitto di
interesse;
DATO ATTO che:
- i prezzi dei servizi in oggetto, cosi come evidenziati nel suindicato quadro tecnico/economico, verificati sulla base
dei prezzi rilevabili al momento sul mercato in generale, risultano congrui e convenienti;
- che I'affidatario € in possesso di pregresse e documentate esperienze analoghe a quelle oggetto di affidamento,
rilevabili sia dalla verifica del profilo aziendale presente sul sito dello stesso, sia dall’allegata dichiarazione dallo
stesso preventivamente rilasciata a seguito di specifica richiesta d’ufficio inerente all’affidamento di che trattasi;
DATO ATTO altresi che:

- il R.U.P., ai sensi dellart. 15, comma 1, del d.lgs. n. 36/2023, & individuato nel dipendente Dott. Michele
Giovagnoni, Responsabile E.Q. Servizi Web;
- il suddetto RUP & anche responsabile di procedimento per le fasi di programmazione, progettazione, affidamento
ed esecuzione ai sensi dell’art. 4 della |. 241/90;
- sia necessario procedere alla costituzione del del gruppo di lavoro, come previsto dall' art. 3 del Regolamento
comunale per la definizione delle modalita di ripartizione degli incentivi di cui al D. Lgs. 36/2023, indivuduando il
personale interno cui sono affidate una o piu attivita incentivabili e ad acquisire le relative dichiarazioni di assenza
di conflitto di interessi come di seguito specificato:

* Responsabile del Procedimento: Dott. Michele Giovagnoni - Responsabile E.Q Servizi Web;

¢ Direttore dell'Esecuzione: Marco Molinari;

*  Personale coinvolto in tutte le fasi:

= Maria Montepeloso - Supporto tecnico Rup

= Valerio Raneli - Supporto tecnico Rup
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= Gaia Alessandri - Supporto Amministrativo Rup

= Antonio Prelati - Supporto Amministrativo Rup
- i suddetti soggetti svolgeranno funzioni relative alla programmazione della spesa, attivita di verifica e validazione
dei progetti, predisposizione e controllo delle procedure di bando, attivita di esecuzione progetto oltre attivita di
supporto tecnico amministrativo;

- si riporta qui sotto il quadro tecnico/economico afferente all'offerta:

Descrizione Importo IVA 22% Totale
Sviluppo e implementazione connettore PDND (Fruizione
API)
Configurazione Sicraweb EVO e tabelle di trascodifica €59.500,00 | € 13.090,00 € 72.590,00
Servizi specialistici di "Data Adoption" e allineamento
personale
Manutenzione, Assistenza e Garanzia di Adeguamento
Servizi Aggiuntivi Specialistici 28.500,00 €6.270,00 34.770,00
Modulo Bilancio Consolidato Enti comprensivo di 12
12.000,00 € 2.640,00 14.640,00
mesi canone cloud
Totale Affidamento 100.000,00 | 22.000,00 122.000,00
SOMME A DISPOSIZIONE
- Fondo per funzioni tecniche di cui all’art. 45 Dligs
36/2023 s.m.i., ai sensi del solo comma 3 (ripartizione 1.600,00
tra soggetti che svolgono funzioni tecniche) in quanto
trattasi di finanziamenti a destinazione vincolata, quindi
pari al solo 80% del 2% dell’importo della base d’asta
(€ 100.000 x 0,02 x 0,80 = 1.600,00 )
- quota IRAP (€1.600,00 : 1,25 x 0,085) 170,00
Totale Somme a Disposizione 1.770,00
TOTALE FINANZIAMENTO € 123.770,00

- sulla base della predetta comunicazione, pertanto, nel suindicato quadro /economico, oltre alla somma di €
122.000,00 (Ilva compresa) necessaria per I'approvvigionamento della fornitura in oggetto, sono previste anche le
somme a disposizione per 'accantonamento del fondo del 2% per funzioni tecniche di cui all’art. 45 del Digs 36/2023

(ai sensi del solo comma 3 (80%) in quanto trattasi di finanziamenti a destinazione vincolata) pari ad € 1.600,00, e
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quota IRAP pari ad € 170,00 per un ammontare complessivo del finanziamento (fornitura + somme a disposizione)
di € 123.770,00;
- 'importo complessivamente da finanziare ammonta pertanto ad € 123.770,00, di cui € 122.000,00 per la fornitura
di cui trattasi e € 1.770,00,00 per somme a disposizione del’Amministrazione.

PRECISATO che:
- in conformita a quanto disposto dall’art. 53, comma 1, del d.Igs. 36/2023, con riferimento all’affidamento in parola
non vengono richieste le garanzie provvisorie di cui all’articolo 106;
- con riferimento a quanto disposto dall’art. 53, comma 4, del d.Igs. 36/2023, si ritiene di non richiedere la garanzia
definitiva per I'esecuzione delle prestazioni in parola, in considerazione del ridotto valore economico delle stesse e
della remota possibilita che un inadempimento verificatosi in sede di esecuzione contrattuale possa arrecare
significative ripercussioni alla stazione appaltante
- il servizio scrivente ha acquisito, il DURC - Numero Protocollo INPS_50763208 data richiesta 16.05.2026 con
scadenza validita 13.09.2026 risultato regolare e conservato agli atti dell'ufficio e sono in corso le verifiche sul
possesso dei requisiti richiesti;
- € garantito il rispetto degli obblighi connessi alla promozione delle pari opportunita e dell'inclusione lavorativa di
cui all’art. 47 della l. 108/2021 e al d.p.c.m. 7.12.2021;

DI DARE ATTO:
- di assumere idoneo accertamento per l'importo totale di Euro 128.832,00 al capitolo 20101.01.29022000 E
Bilancio 2026;
- di assumere I'impegno di € 123.770,00 al capitolo di spesa 01081.03.29027077 "PNRR- M1 C1 12.3 SUB-
INVESTIM.2.3.2 SVILUPPO CAPACITA' NELLA PIANIFICAZIONE, ORGANIZZAZIONE E FORMAZ.
STRATEGICA FORZA LAVORO - CUP. C91C26000040006 - VEDI CAP. E 29022000" U Bilancio 2026 nei seguiti
modi:
- Euro 122.000,00 per servizio di adeguamento della piattaforma di gestione del personale HR — Gestione del
personale — Sicraweb-EVO attualmente in uso presso I'Ente;
- Euro 1.600,00 per incentivo pari al solo 80% del 2% dell'importo netto della fornitura quale somma a disposizione
relativa all’accantonamento del fondo per funzioni tecniche di cui al solo comma 3 “ripartizione tra soggetti che
svolgono funzioni tecniche” dell’art. 45 del D.Lgs. 36/2023 s.m.i. (in quanto trattasi di finanziamenti a destinazione
vincolata) CUP: C91C26000040006;
- Euro 170,00 per IRAP;
nei modi e nei termini di cui all’allegato modulo di impegno del Servizio finanziario facente parte integrante del
presente atto;

DATO ATTO che:
- & stato verificato che il programma dei pagamenti conseguenti alla spesa in oggetto € compatibile con i relativi
stanziamenti di cassa, ai sensi dell’art. 183, comma 8, del d.Igs. n. 267/2000;
- lo spostamento di fondi non riguarda trasferimenti correnti, trasferimenti in conto capitale o contributi agli

investimenti;
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- la liquidazione delle debenze spettanti alla societa affidataria della fornitura verra disposta dietro presentazione di
regolare fattura elettronica tramite il Sistema di Interscambio SDI; sul documento contabile deve essere riportato il
seguente Codice Univoco Ufficio: 1VIHAX
- il presente provvedimento viene pubblicato sul profilo kK Amministrazione Trasparente» ai sensi dell’articolo 28 del
Codice, nonché dell’art. 37, comma 1, lettera b), del d.Igs. n. 33/2013;
- 'avviso sui risultati della procedura di affidamento soggiace agli obblighi di pubblicazione di cui all’art. 50, comma
9, del Codice;
VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 205 del 22/12/2025 di approvazione del Bilancio di previsione
2025-2027 con i relativi allegati;
RICHIAMATA la deliberazione G.C. n. 575 del 30/12/2025 di approvazione del Piano esecutivo di gestione 2025-
2027, con la quale sono state assegnate le dotazioni finanziarie ai dirigenti competenti;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
procedimenti amministrativi”;
VISTI gli artt. 107, 175 comma 5-quater lett. a) e 192 del D.Lgs. n. 267/2000;
VISTO il D.Lgs. n.36 del 31.03.2023;
VISTI i punti 5.1 e 6.1 del principio contabile applicato della contabilita finanziaria (Allegato n. 4/2 al d.Igs.
n.118/2011);
VISTI gli artt. 179 e 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e gli artt. 28, 32 e 38 del vigente Regolamento comunale di
Contabilita;
VISTO il vigente Regolamento comunale per la definizione delle modalita di ripartartizione degli incentivi approvato
con delibera G.C n.71 del 18.02.2026.

DETERMINA
- di approvare, per le ragioni sopra esposte, il quadro tecnico/economico di cui in premessa, relativo alla fornitura
del’adeguamento della piattaforma Sicraweb Evo alle specifiche tecniche di interoperabilita per rendere
interoperabili i sistemi gestionali HR con i servizi della banca dati integrata del DFP, che saranno esposti sulla
Piattaforma Digitale Nazionale Dati (PDND), per un totale complessivo da finanziare di € 123.770,00 (lva compresa)
—CUP: C91C26000040006 — CIG: BBC51069E1;
- di affidare ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del d.lgs 36 del 31.03.2023 alla societa Maggioli S.p.A. con sede
legale a Santarcangelo di Romagna (RN), via del Carpino n. 8, codice fiscale n. 06188330150 e partita Iva n.
02066400405 per I'importo, apprezzato congruo e conveniente per I'Ente, di € 100.000,00 + I.V.A. 22% pari a €
22.000,00 per un totale di € 122.000,00;
- di dare atto che il presente affidamento diretto rispetta i principi e le disposizioni applicabili del Codice dei contratti
pubblici;
- considerare la somma di € 1.600,00 quale fondo per funzioni tecniche di cui all’art. 45 DIgs 36/2023 s.m.i., ai sensi
del solo comma 3 (ripartizione tra soggetti che svolgono funzioni tecniche) in quanto trattasi di finanziamenti a
destinazione vincolata, quindi pari al solo 80% del 2% dell'importo della base d’asta (€ 100.000,00 x 0,02 x 0,80 =
1.600,00);
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- di considerare la somma di € 170,00 per somma IRAP;
- di accertare ed impegnare, nei modi e nei termini di cui all'allegato modulo di impegno del Servizio Finanziario
facente parte integrante del presente atto come segue:

+ ACCERTARE la somma di € 128.832,00 al capitolo: 20101.01.29022000 — E Bilancio 2026;

« IMPEGNARE la spesa complessivamente occorrente di Euro 123.770,00 al Cap 01081.03.29027077
"PNRR- M1 C1 12.3 SUB-INVESTIM.2.3.2 SVILUPPO CAPACITA' NELLA PIANIFICAZIONE,
ORGANIZZAZIONE E FORMAZ. STRATEGICA FORZA LAVORO - CUP. C91C26000040006 - VEDI
CAP. E 29022000" U Bilancio 2026 nel seguente modo:

* Euro 122.000,00 per adeguamento della piattaforma Sicraweb Evo per rendere interoperabili i sistemi
gestionali HR con i servizi della banca dati integrata del DFP - (CUP: C91C26000040006 -
C1G:BBC51069E1);

e Euro 1.600,00 per incentivo pari al solo 80% del 2% dell'importo netto della fornitura quale somma a
disposizione relativa all’accantonamento del fondo per funzioni tecniche di cui al solo comma 3
“ripartizione tra soggetti che svolgono funzioni tecniche” dell’art. 45 del D.Lgs. 36/2023 s.m.i. (in quanto
trattasi di finanziamenti a destinazione vincolata) CUP: C91C26000040006;

e Euro 170,00 per somma IRAP;

- le obbligazioni si concluderanno nelle annualita indicate, nei modi e nei termini di cui all’allegato modulo d'impegno
del Servizio finanziario facente parte integrante del presente atto.

- di dare atto che il presente provvedimento & compatibile con gli stanziamenti di bilancio, come sopra indicati e con
le regole di finanza pubblica;

- di dichiarare che ¢ stato verificato che il programma dei pagamenti conseguenti alla spesa di cui al presente atto
€ compatibile con i relativi stanziamenti di cassa, ai sensi dell’art. 183, comma 8, del d.Igs. n. 267/2000;

- che ai fini dell'assolvimento degli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della legge 13 agosto
2010, n. 136, come modificato dalla legge n. 217/2010 di conversione del decreto legge n. 187/2010, sono stati
acquisiti il CUP: C91C26000040006; — CIG: BBC51069E1.

- di dare atto che la liquidazione delle debenze spettanti alla societa concessionaria verra disposta dietro
presentazione di regolare fattura elettronica tramite il Sistema di Interscambio SDI; sul documento contabile deve
essere riportato il seguente Codice Univoco Ufficio: 1V1HAX;

- di dare atto che per quanto riguarda la forma del contratto, la stipula avverra secondo le modalita previste dall’art.
18 del Codice dei Contratti;

- di prendere atto che il contratto relativo al presente provvedimento non & soggetto al termine dilatorio;

- il servizio scrivente ha acquisito, il DURC - Numero Protocollo INPS_50763208 data richiesta 16.05.2026 con
scadenza validita 13.09.2026 risultato regolare e conservato agli atti dell’ufficio e sono in corso le verifiche sul
possesso dei requisiti richiesti;

- di dare atto che il Responsabile Unico del progetto, ai sensi dell'art. 15, comma 1, del d.Igs. n. 36/2023, ¢ il dott.
Michele Giovagnoni responsabile E.Q. Servizi Web.

- di individuare Marco Molinari come Direttore dell'esecuzione dei Lavori;
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- di dare atto della costituzione del gruppo di lavoro, ai sensi dell’art. 3 del Regolamento comunale recante la
disciplina delle modalita di ripartizione degli incentivi per le funzioni tecniche di cui al Decreto legislativo n.
36/2023, individuando il personale interno cui sono affidate una o piu attivita incentivabili, nonché
dell’acquisizione delle relative dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi, come di seguito specificato:
- Responsabile Unico del Procedimento (RUP): Dott. Michele Giovagnoni — Responsabile E.Q. Servizi Web;
- Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC): Marco Molinari;
- Personale di supporto al RUP e alle attivita tecnico-amministrative:
Maria Montepeloso — Supporto tecnico al RUP;
Valerio Raneli - Supporto tecnico al RUP
Gaia Alessandri — Supporto amministrativo al RUP;
Antonio Prelati — Supporto amministrativo al RUP;
- di dare atto che i suddetti soggetti, in servizio presso Area Governo del Territorio e Transizione al Digitale,
svolgeranno le funzioni connesse alla programmazione della spesa, alla verifica e validazione dei progetti, alla
predisposizione e al controllo delle procedure di gara, alle attivita inerenti 'esecuzione del progetto, nonché alle
attivita di supporto tecnico e amministrativo, ai fini della corresponsione degli incentivi previsti dall’art. 45 del
D.Lgs. 36/2023.
- che la dichiarazione relativa all'insussistenza di cause di conflitto d’interessi rilasciata dal RUP dell'intervento e
dai componenti il gruppo di lavoro & conservata agli atti dell’ufficio;
- di pubblicare il presente provvedimento sul sito internet dell’ente, nella sezione “Amministrazione trasparente”,
assolvendo agli obblighi imposti dall’art. 37, comma 1, lettera b), del d.Igs. n. 33/2013;
- di dare atto che il progetto & finanziato con fondi previsti dal Piano di Ripresa e Resilienza - Missione 1 —
Componente 1, Sub-investimento 2.3.2 «Sviluppo delle capacita nella pianificazione, organizzazione e
formazione strategica della forza lavoro». CUP assegnato al progetto C91C26000040006 — CIG:
BBC51069E1.

Nell'atto vengono riportare le ultime otto cifre del nhumero completo del capitolo indicato nella tabella contabile

sottostante, ove presente, o nel parere contabile allegato

Dati Contabili riferiti nel presente Atto

Tipo Esercizio |Movimento Descrizione Capitolo Capitolo/ Importo
Movimento Articolo
E 2026 1801/2026 |PNRR - M1 C1 12.3 SUB-|{20101.01.29022000 |128.832,00
INVESTIM.2.3.2 SVILUPPO
ACC CAPACITA' NELLA
PIANIFICAZIONE,
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ORGANIZZAZIONE E FORMAZ.
STRATEGICA FORZA LAVORO -
CUP. C91C26000040006 - VEDI
CAP. U 29027077
u 2026 5090/2026 |PNRR- M1 C1 123 SUB-|01081.03.29027077 |122.000,00
INVESTIM.2.3.2 SVILUPPO
CAPACITA' NELLA
IMP PIANIFICAZIONE,
ORGANIZZAZIONE E FORMAZ.
STRATEGICA FORZA LAVORO -
CUP. C91C26000040006 - VEDI
CAP. E 29022000
u 2026 5092/2026 |PNRR- M1 C1 123 SUB-|/01081.03.29027077 |1.600,00
INVESTIM.2.3.2 SVILUPPO
CAPACITA' NELLA
IMP PIANIFICAZIONE,
ORGANIZZAZIONE E FORMAZ.
STRATEGICA FORZA LAVORO -
CUP. C91C26000040006 - VEDI
CAP. E 29022000
u 2026 5283/2026 |PNRR- M1 C1 123 SUB-|01081.03.29027077 |170,00
INVESTIM.2.3.2 SVILUPPO
CAPACITA' NELLA
IMP PIANIFICAZIONE,
ORGANIZZAZIONE E FORMAZ.
STRATEGICA FORZA LAVORO -
CUP. C91C26000040006 - VEDI
CAP. E 29022000
Allegati

Allegati non pubblicabili

OE_NG6322967_L0_NP3316950.pdf.p7m
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65304b15318ca3af4b965f1c14f384102caba8fe4cf4ec0440ae40f23d4a1ede

1 - CAPITOLATO .pdf.p7m
24ad8f95c96b7906324739ec8bbe30d1b68655573a28dec36290b964786614e8

2 - DISCIPLINARE.pdf.p7m
48205e2472e9a0e8b934d79a840f669734ba645b01d07b152b5b0421dae1622f

4 - DICHIARAZIONE ASSENZA CONFLITTO INTERESSI.pdf.p7m
9f42caa7d152b8ae70ce2a94e0a6b2b78e€99255094ae96536f24e0fbbe84c436

8 - Patto di integrita.pdf.p7m
01732955¢c2d95626cdd94596f81a9189674f82fa60028216590c8f7ace9460b4

7 - Dichiarazione paragrafo 11 PIAO.pdf.p7m
ee1d8b13f98fa61a30f9053f31a7e0f6c75b4277a3758e2403a9759747¢c19b68

Perugia Misura 2.3.2 InteroperabilitA Personale.pdf.p7m
4510e311e677b2e9889443081a3b87fb67cc9078f01db1269463fe80190ad3c5

5 - DICHIARAZIONE PANTOUFLAGE.pdf.p7m
cf61a9264709b3abb0f90dca5c696179d53d60f98ef259658dabb601bd27b066

DICH.SOST.CERTIFICATO.ISCRIZIONE.CCIAA.pdf.p7m
a597f3fc1fae9caf176402322355bf4ed118df5107c6e97ae9a678f9192d45ef

6 - DICHIARAZIONE OPERATORE ECONOMICO PNRR parit_ di genere.pdf.p7m
53147f86661fd8cd9f0c4ba95ad2e9c7770f6f5c3cd34ceaddcc31d682e63091

9 - Modello dichiarazioni sostitutive affidamento diretto.pdf.p7m
eb360baec2122aa8f262b12d82b51000fcf48f84332460470a2aec13b61db90b

3 - DICHIARAZIONE TITOLARE EFFETTIVO.pdf.p7m
1fb2caadfa753277dac28fe197472d13645a1699484f9bfo4c58e254b8f0eacd

DICH.DNSH.pdf.p7m
e44e6b7972583780fb08a43bc3db76cch838f7dabf1a14ce02d551e415874997

DICH.ARTT.94-95.pdf.p7m
d6ad1d03581ddd68337552a8adaleelaeb7bcc880d4ee66afo3f162365c3a9f1

DETTAGLIO_CUP_C91C26000040006.pdf
7896f616483af53e679feea10084d090938042533af4f66834 7ff767eece46ab

CIG BBC51069E1.pdf
47be8ad44c268a63909a5bf6ccd82555242d65bc3c3597a1bc636¢28590e8996b

DURC sc 13_09_2026 MAGGIOLI.pdf
bf521a73ba690fce5a2f52439562db317be1c12289f83aecfce5805293415030
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COMUNE DI PERUGIA

U.O. Servizio Finanziario e Gestione Entrate

Visto di regolarita contabile

Determina n° 1770 del 08/06/2026

OGGETTO: PNRR MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 — INVESTIMENTO 2.3 SUB-INVESTIMENTO 2.3.2
“SVILUPPO DELLE CAPACITA NELLA PIANIFICAZIONE, ORGANIZZAZIONE E FORMAZIONE
STRATEGICA DELLA FORZA LAVORO". ADEGUAMENTO TECNOLOGICO PIATTAFORMA EVO
PERSONALE. AFFIDAMENTO DIRETTO. IMPEGNO DI SPESA E NOMINA RUP E GRUPPO DI
LAVORO. CUP: C91C26000040006 - CIG:BBC51069E1.

Vista la presente determinazione, il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi del 7° comma
dell’art.183 del T.U. degli Enti Locali approvato con D.L.vo n. 267 del 18/08/2000

attesta

la copertura finanziaria della spesa e rende esecutivo il presente atto.

Tipo Esercizio | Movimento | Soggetto Descrizione Capitolo/ Importo
Moviment Capitolo Articolo
o}
E 2026 1801 /2026 PNRR - M1 C112.3/20101.01.290220 |128.832,00
SUB- 00
ACC INVESTIM.2.3.2
SVILUPPO

CAPACITA' NELLA
PIANIFICAZIONE,
ORGANIZZAZION
E E FORMAZ.
STRATEGICA
FORZA LAVORO -
CUP.
C91C2600004000
6 - VEDI CAP. U
29027077




U 2026

IMP

5090 / 2026

MAGGIOLI SPA

PNRR- M1 C112.3
SUB-
INVESTIM.2.3.2
SVILUPPO
CAPACITA' NELLA
PIANIFICAZIONE,
ORGANIZZAZION
E E FORMAZ.
STRATEGICA
FORZA LAVORO -
CUP.
C91C2600004000
6 - VEDI CAP. E
29022000

01081.03.290270
77

122.000,00

U 2026

IMP

5092 / 2026

INCENTIVO
PERSONALE
80%

PNRR- M1 C112.3
SUB-
INVESTIM.2.3.2
SVILUPPO
CAPACITA' NELLA
PIANIFICAZIONE,
ORGANIZZAZION
E E FORMAZ.
STRATEGICA
FORZA LAVORO -
CUP.
C91C2600004000
6 - VEDI CAP. E
29022000

01081.03.290270
77

1.600,00

u 2026

IMP

5283 /2026

INCENTIVO
IRAP

PNRR- M1 C112.3
SUB-
INVESTIM.2.3.2
SVILUPPO
CAPACITA' NELLA
PIANIFICAZIONE,
ORGANIZZAZION
E E FORMAZ.
STRATEGICA
FORZA LAVORO -
CUP.
C91C2600004000
6 - VEDI CAP. E
29022000

01081.03.290270
77

170,00

Perugia, 09/06/2026

Firmato digitalmente da
Dr. Stefano Baldoni
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